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Bisher eingeleitete
Maflnahmen
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1. Bisher eingeleitete Mafinahmen

* MalBnahmen des akuten Gesundheitsschutzes vor Ort in der
Geschaftsstelle (Raumgestaltung, Sitzplédne, Hygienehinweise,
Desinfektionsmaf3nahmen)

* Diverse aktuelle Richtlinien in Zusammenarbeit mit dem BR

*  Mobiles Arbeiten und virtuelle Kommunikationsinstrumente

* Hinweise zur Kinderbetreuung und Umsetzung der rechtl.
Rahmenbedingungen
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1. Bisher eingeleitete Maf3inahmen

* Aktuelle Informationen auf der Corona-News-Seite im Mitglieder-Bereich

* Informationen auch per E-Mail und uber Abteilungs- bzw. Teamleitungen

L
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Wirtschaftliche und
organisatorische
Auswirkungen
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2. Wirtschaftliche und
organisatorische Auswirkungen

* Schatzung Antragsriickgang
Arbeitshypothese von Vorstand und Geschaftsfuhrung: 70%

* Neue finanzielle Situation
moglicher Einnahmerickgang bis zu 60 %

* Konsequenzen fiir Schulungen und Saisonkrafte
Schulungsabbruch aufgrund Gesundheitsschutz, reduzierter Personalbedarf
Konsequenz: Kindigung von Saisonkraften in der Probezeit
Umverteilung der bestehenden Saisonkrafte auf verschiedene Abteilungen
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Weitere geplante
MafBnahmen und Ziele
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3. Weitere geplante

Mafinahmen

Kurzarbeit und Betriebsferien (vorbehaltlich Abschluss BV)
- Ziel: Arbeitsplatzerhalt/Wahrung der Liquiditat
Einfiihrung Mitgliedsbeitrage per Umlaufbeschluss
- Ziel: finanzielle Absicherung des Vereins
Ansprache weiterer potenzieller Forderer (Bund, Lénder)
— Ziel: finanzielle Absicherung des Vereins

Monitoring Hochschullandschaft im In- und Ausland

- Ziel: Fruhzeitiges Ableiten von Mafinahmen und erforderlichen
Anpassungen fur das uni-assist Verfahren
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3. Weitere geplante
Mafinahmen und Ziele

* Bedeutung und Folgen der geplanten MaBnahmen fir die Belegschaft:
- COVID-19-Pandemie erfordert erhohte Flexibilitat im Verfahren
- Planung nur eingeschrankt und schrittweise moglich

— Kurzarbeit als Beitrag aller Beschaftigten

*  Wirtschaftliche Situation im Fokus

* uni-assist als ,enabler” fir die Zulassungsvorbereitung
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4. Was schon geschafft ist

* Kollegiale und flexible Erarbeitung neuer Losungen in den einzelnen
Abteilungen

* (Gegenseitige Riucksichtnahme und Hilfsbereitschaft

* Flexibilitat auf allen Ebenen

* Eigeninitiative/neue Ideen
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Fragen und Antworten
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